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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAPUTI, Adelina  
Indirizzo  Via Bussoneis, 29 Val della Torre, Torino, 10040  
Telefono  011-9680067 

Fax  011-9680067 
E-mail  adeca52@aol.com 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  09-11-1952 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2007-2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Casa circondariale Lorusso Cutugno, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Penitenziario 

• Tipo di impiego  Infermiera  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Infermiera coordinatrice 

• Date (da – a)  2006 -2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Casa di cura Papa Giovanni, Pianezza (TO) 

 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Assistenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Infermiera 

• Date (da – a)  1983-2004 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale San Luigi, Orbassano (TO)  

• Tipo di azienda o settore  ASL 

• Tipo di impiego  Assistenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Infermiera 

• Date (da – a)  1979-1983 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale Martini, Torino 

 

• Tipo di azienda o settore  ASL 

• Tipo di impiego 

 

 Infermiera 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1976-1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso triennale per infermieri professionali Emanuele Nasi, Ospedale Martini, Torino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di infermiera Professionale 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

  

 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME, ACQUISITE DURANTE GLI ANNI DI LAVORO IN EQUIPE. 

CAPACITÀ ACQUISITE ANCHE TRAMITE CORSI DI FORMAZIONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE,  ACQUISITE NEL CORSO DEGLI ANNI DI LAVORO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE, INERENTI LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA 

 

 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 GESTIONE OTTIMALE DI UN INFERMERIA 

APPLICAZIONE OTTIMALE DELLE TECNICHE INFERMIERISTICHE 

 

PATENTE O PATENTI  In possesso della patente B 

 

   

 

   

   

   

   

   

  In riferimento alla legge n. 675/96 autorizzo l’utilizzo dei miei dati personali e 
professionali per esigenze di selezione e comunicazione. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


